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Struktureller Prozessverlauf einer

Supervision

1. Einleitung der Supervision durch den
Trager / Leitung

2. Erstgesprach in Form einer
Kontrakterarbeitung (Dreieckskontrakt)

Teilnehmer am Kontraktgesprach: Team bzw.
Mitarbeiter / Leitung bzw. Trager / Supervisor

Klarungspunkte des Kontraktes:

- Ziele der Supervision
- Anzahl der Sitzungen
- Dauer der Sitzungen
- Verschwiegenheitsklausel

3. Terminvereinbarungen mit
Mitarbeiter bzw. Team

4. Supervisionssitzungen alle 4 - 5 Wochen um
Explorationsprozesse zu ermdglichen

5. Regelmalige Zwischen- und
Prozessreflexionen, um angestrebte Ziele
zu Uberprufen und um ggf. diese neu zu
formulieren / abzuandern.

In den Supervisionsprozessen geht es nicht nur
um das Team oder die Institution als solches,
sondern immer auch um die individuellen
Persdnlichkeiten, die dieses Konstrukt bilden. Die
Erfahrungen, Kompetenzen und
Persdnlichkeitsstrukturen jedes einzelnen Team-
und Institutionsmitgliedes pragen und
beeinflussen das Geflge.

In den supervisorischen Sitzungen werden Sie
sich Uber Ihre eigenen Anteile bewusst und
reflektieren professionell, welche Auswirkungen
diese auf Ihre Arbeit, Inr Team oder lhre
Institution haben.

Individuelle berufliche Lebensentwdrfe konnen
so analysiert und verandert werden und fuhren
letztendlich zu einer personlichen Entwicklung,
die sich nicht nur auf Ihr berufliches Leben
auswirkt und dieses verandert.

Gerne begleite ich Sie auf Ihren individuellen
beruflichen Prozess und stehe Ihnen jederzeit bei
Fragen zur Verfugung.

Meine Angebote:
- Einzelsupervision
- Leitungscoaching
- Fallsupervisionen
- Teamsupervisionen
- Gruppensupervisionen



